
環境・社会・ガバナンス（ESG）コーポレート・サマリーでは、
2021年におけるティー・ロウ・プライスの取り組みおよび今
後の目標についてをお伝えします。当社グループの2021年
ESGコーポレートレポート（英語版）をはじめとする詳細
情報は、こちらからご覧いただけます。

2021年 ESGコーポレート・サマリー

ティー・ロウ・プライス
におけるESGの取り組み

ティー・ロウ・プライスの取り組み

温室効果ガス（GHG）排出量を
2025年までに2010年比で13％
削減する目標を前倒しで達成

埋立・焼却処分される廃棄物
を2025年までに2010年比で
92％削減する計画を推進中

出張により発生するGHG排出量の
オフセットを開始

新規採用者に占める女性または
多様な人種・民族の比率が66％

従業員の83％が、当社への
帰属意識を感じている

地域社会への寄付金合計額は
3,520万米ドル

SRI運用資産額は950億米ドル1 投資先企業と788件のESG
エンゲージメントを実施

ネット・ゼロ・アセット・マネージャーズ・
イニシアティブへ署名し、2050年ま
でにGHG排出量をネットゼロにする
目標をサポート
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受賞・評価

今後の目標

社内における使い捨てプラス
チックの使用を段階的に削減
し、2025年末までに廃止

2025年末までに、当社
グループの所有施設別の
廃棄物ゼロを達成

2025年までに、全世界の
当社グループ所有施設60%
以上で環境認証を取得

2025年までに、世界全体にお
ける従業員の女性比率を46％、
米国の従業員の少数派民族3

比率を19％に拡大

ポートフォリオのネットゼロ・エミッ
ションを目指す顧客とともに脱炭
素計画に取り組む

支持を表明するフレームワーク
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当社はこれまでの取り組みの成果を誇りに思うとともに、さらなる進化
を促進することが世界的な優先事項であると認識しています。新型コ
ロナウイルス感染拡大からの回復とCOP26を通じて、サステナビリティ
向上の必要性が浮き彫りとなりました。

Rob Sharps
ティー・ロウ・プライス 社長兼CEO

ティー・ロウ・プライスのESG関連情報や方針、 顧客や関係会社、地域社会に対する取り組みの
詳細情報については、以下のセクションおよび当社コーポレートサイト（英語）をご参照ください。

3 少数派には、黒人、ヒスパニック系、ネイティブアメリカンが含まれます。
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表示されている商標は、それぞれの所有者に帰属します。ティー・ロウ・プライスがこれらの商標の所有者を支持、後援、承認、提携するものではありません。© 
2022 T. Rowe Price.すべての権利はティー・ロウ・プライスに帰属します。 「T. ROWE PRICE, INVEST WITH CONFIDENCE」および大角羊のデザインは、
ティー・ロウ・プライス・グループ、インクの商標または登録商標です。

1 上記は2021年12月31日 時点のデータです。SRI運用戦略には、顧客が定義した1つ以上の好ましくない活動に関与する会社やセクターを回避するためのスクリーニングを適用した運用が含まれます。すべての運用で同一の
スクリーニングが適用されるわけではありません。
SRI運用資産額は、監査実施前の推定額であり、為替変動の影響を受ける可能性があります。

特に記載がない限り、データはすべて2021年12月31日時点のものです。

企業の社会的責任 多様性、平等性、包摂性 ESGへのアプローチ

2 ブルームバーグ男女平等指数（GEI）2022： ティー・ロウ・プライスは、2022年に初めてブルームバーグ・GEI調査に参加しました。GEIは、時
価総額加重指数（修正済）であり、ジェンダーに関する情報開示に取り組む上場企業のパフォーマンスを追跡することを目的とした指標です。
ティー・ロウ・プライスは、100点満点で80.33点を獲得しました（開示は98.59点、データ・エクセレンスは72.5点）。
バロンズ誌2022年「最も持続可能な企業」：ティー・ロウ・プライスは、バロンズ誌の2022年「最も持続可能な100社」にランクインし、2年連続
で14位となりました。当社は金融サービス企業の中で2番目に高いスコアを獲得しました。同ランキングは時価総額ベースで米国最大手1,000社
を230種類のESGパフォーマンス指標で評価したものです。バロンズ誌の許可を得て掲載。
2022年「LGBTQ+にとって働きがいのある会社」：ティー・ロウ・プライスは、ヒューマン・ライツ・キャンペーン財団の企業平等指数（CEI）で6年
連続で100点のスコアを獲得しました。CEIは、職場におけるLGBTQ+の平等に向けた方針や取り組みを評価・報告した、米国で最も重要な指
数です。同財団の2022年CEI（Corporate Equality Index™）で100％を獲得し、「LGBTQにとって働きがいのある会社」となりました。
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2025年までに、米国の女性お
よび少数派民族が経営する企
業や小規模で不利な立場にあ
る企業に年間5,000万米ドル
を支援する目標

http://troweprice.com/CorporateESG
https://www.troweprice.com/corporate/jp/en/corporate.html
https://www.troweprice.com/corporate/jp/en/what-sets-us-apart/corporate-responsibility.html
https://www.troweprice.com/corporate/jp/en/what-sets-us-apart/Diversity-and-inclusion.html
https://www.troweprice.com/corporate/jp/en/what-we-do/esg-hub/esg-investing.html
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